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การพัฒนาสำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพัฒนางาน

เสริมสร้างให้บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความปลอดภัย

จากการปฏิบัติงาน และร่วมกันพัฒนา

ภูมิทัศน์ของหน่วยงานให้สะอาด ร่มรื่น

สวยงาม เหมาะแก่การปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงจากการทำงาน

และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน

ต้องได้รับการแก้ไข ปรับปรุง ทันที

บุคลากรทุกคนที่ให้ความร่วมมือ

ในการพัฒนาสำนักงานให้ปลอดโรค 

ปลอดภัย เป็นผู้สมควรแก่การยกย่อง 

และชมเชย
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